
Δείκτης ATHEX Περιγραφή Αντιστοίχιση Πληροφοριών, Συμπληρωματικές Παρατηρήσεις 
      

Περιβάλλον     

C-E1 Άμεσες εκπομπές (Scope 1) 

Άμεσες εκπομπές (Scope 1): 655,5 TCO2 eq.                                                    
Ένταση άμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου  
(tCO2e)=655,55/46,2=14,18                                                                      
(Συντελεστής κανονικοποίησης: 46,2 εκατ.€ (έσοδα) 

C-E2 Έμμεσες εκπομπές (Scope 2) 

Έμμεσες εκπομπές (Scope 2): 1.123,06 ΤCO2 eq.                                            
Ένταση άμεσων εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου (tCO2e)= 
1.123,06/46,2=24,31                                                                                  
(Συντελεστής κανονικοποίησης: 46,2 εκατ.€ (έσοδα) 

C-E3 Παραγωγή και κατανάλωση ενέργειας 

Συνολική κατανάλωση ενέργειας εντός του οργανισμού: 5.206,93 MWh 
Ποσοστό ηλεκτρικής ενέργειας που καταναλώθηκε (%):35,6%                  
Ποσοστό της ενέργειας που καταναλώθηκε και προέρχεται από ανανεώσιμες 
πηγές (%):22,4%                                                                                                  
Συνολική παραγωγή Ενέργειας : 617,62 MWh                                               
Ποσοστό ενέργειας που παράχθηκε από ανανεώσιμες πηγές (%) :100% 

Α-Ε3 Διαχείριση αποβλήτων 

Σύνολο μη επικίνδυνων αποβλήτων: 1.050,85 tons                                       
Σύνολο επικίνδυνων αποβλήτων: 6,4 tons                                                                  
- Ανακύκλωση 95,6%                                                                                                        
- Κομποστοποίηση 0%                                                                                                     
- Αποτέφρωση 0%                                                                                                             
- Υγειονομική ταφή  4,4% 

Α-Ε4 Απόρριψη λυμάτων 0 m3 

A-E5 Περιοχές ευαίσθητης βιοποικιλότητας 
Η Εταιρεία και οι θυγατρικές της δεν διαθέτουν, μισθώνουν ή διαχειρίζονται 
εγκαταστάσεις οι οποίες βρίσκονται ή γειτνιάζουν με προστατευόμενες ή /και 
περιοχές υψηλής αξίας βιοποικιλότητας. 

Κοινωνία     

C-S2 Γυναίκες εργαζόμενες 35,33% 

C-S3 Γυναίκες εργαζόμενες σε διευθυντικές θέσεις 
Το 40% των εργαζομένων στο 10% των υψηλότερα αμειβόμενων εργαζομένων 
είναι γυναίκες 

C-S4 Δείκτες κινητικότητας προσωπικού 
Δείκτης εθελούσιας κινητικότητας : 14%                                                         
Δείκτης μη εθελούσιας κινητικότητας : 3% 



C-S5 Κατάρτιση εργαζομένων 
Μ.Ο. ωρών κατάρτισης (10% υψηλότερα αμειβομένων εργαζομένων)= 15,14  
Μ.Ο. ωρών κατάρτισης (90% χαμηλότερα αμειβομένων εργαζομένων)= 18,44 

C-S7 Συλλογικές συμβάσεις εργασίας 100% σύμφωνα με την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 

A-S2 Δαπάνες κατάρτισης εργαζόμενων € 20.118 

A-S3 Μισθολογική διαφορά μεταξύ των δύο φύλων 
Η μισθολογική διαφορά μεταξύ των δύο φύλων για τον Όμιλο ανέρχεται σε 
1,96% 

A-S4 
Αναλογία αμοιβής διευθύνοντος συμβούλου - 
εργαζομένων 

12,92 

SS-S2 
Συνολικός αριθμός χρηστών των οποίων οι 
πληροφορίες χρησιμοποιήθηκαν για 
δευτερεύοντες σκοπούς 

3.000 χρήστες 

SS-S3 Νομικά αιτήματα για δεδομένα χρηστών Κανένα νομικό αίτημα δεν κατατέθηκε στον Όμιλο 

SS-S5 
Πρόστιμα παραβίασης ασφάλειας δεδομένων 
και απορρήτου 

0 

Εταιρική Διακυβέρνηση   

C-G1 Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου 

Σύνθεση Δ.Σ. 03.12.2021                                                                                               
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι μη εκτελεστικό μέλος και η Αντιπρόεδρος είναι 
Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό Μέλος                                                               
Γυναίκες μέλη Διοικητικού Συμβουλίου: 30%                                                        
Μη εκτελεστικά μέλη Διοικητικού Συμβουλίου : 44%                                          
Μη εκτελεστικά και ανεξάρτητα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου : 78% 

A-G4 Μεταβλητές αμοιβές 42,40% 

 

 

 


